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YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. / YKGYO [] 15.01.2010
17:24:19

& Ozel Durum Actklamasi (Genel)

Mesrutiyet Mah.Issmet (")_ztUrk sok.19 Mayis cad.Elit 'Ré's'i'dence
_ No.17 Kat.17 D.42 Sigli/Istanbul

Telefon ve Faks No. ... 021238016 80/0212 380 16 81

Ortakhdin Yatirimel/Pay Sahipleri Ile fligkiler
Biriminin Telefon ve Faks No.su

Yapilan Aciklamanin Ertelenmis Agiklama Olup

Ortakligin Adresi

1 0212 380 16 80/ 0212 380 16 81

Ertelenmis Degil

OClmadit _
Konu b Ana sOZIegMe dedigiklidi
i AGIKLAMA:

Agiklanacak Ozel Durum/Durumiar:

Sirketimiz Yonetim Kurufu' nun 15.01.2010 tarihli toplantisinda;

Sirketimiz anasdzlegmesinin "Merkez ve Sube” baslikli 5 no'iu maddesi,"Yénetim Kurulu® bashkli 11 no'lu maddesi,"Yonetim Kurulu
uyelikierine ifigkin yasaklar” baglikhi 18 no’lu maddesi ve "Karin Dagitimi* baglikli 35 maddesinin,yapilacak ilk Genel Kurul'da tadil edilmesine
ve Sermaye Piyasas) Kurulu ile ilgili diger mercilerden gerekli izinierin alinmasina karar veriimistir,

ESKI METIN

5-MERKEZ VE SUBE

Sirket'in metkezi Istanbul'dadir, Adresi, Biyiikdere Caddesi, Yapi Kredi Plaza, B Blok, Kat:7, Levent istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanfigdina ve Sermaye Piyasasi
Kuruiuna bildiritir. Tescit ve ilan edilmemis adrese yapiian tebligat Sirket'e yapilmig sayilr. Tescil ve ilan ediimis adresinden ayrimig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlii ile Sermaye Piyasasi Kurufu'na bifgi vermek sartiyla yurticinde ve yurtdiginda subeter ve temsilcilikler
acabilir

YENI METIN
5-MERKEZ VE SUBE

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Mesrutivet Mah., Ismet Oztirk Sokak, 19 Mayis Caddesi, Elit Residence, No:17, Kat:17,Daire:42,5igh
34363 Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescit ve itan edilmemis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapltmg sayilir. Tescit
ve ilan edilmig adresinden ayrllmig olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih nedeni saylir,

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kuruiu'na bilgi vermek sartiyla yurtiginde ve yurtdiginda subeler ve temsilcilikler
acabilir.

ESKI METIN
1L.YONETIM KURULY

Sirket'in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme hikiimleri dairesinde ve Sermaye Piyasas)
Mevzuati'nda dngdrillen sartiara haiz 9 (dokuz) Uyeden olugan Yénetim Kurulu tarafindan yuriititiir,

Yénetim Kurulu {iyelerinin 6 adedi A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan segilir. Diger Yonetim Kurulu diyeleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri:VI No:11 teblifinin 18, Maddesinde belirtilen esaslar dahilinde Genel Kurul'da gisterilen adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurutu'nda gérev alacak lyelerin cogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagl olmasi zorunludur. Aynica Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak Uyelerin Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen sartlan tagimast zoruntuduor.

Yonetim Kurulu Uyelikieri'nden birisinin, her ne suretle olursa olsun, bosalmasi halinde Turk Ticaret Kanunu'nun 315%inci maddesine uygun
olarak yapifacak tayinde, segilen Uye, Genel Kurul'ca onaylandigr takdirde, yerine secildigi Uye'nin gorev Siiresini tamamiar.,
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Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevierini tyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, yénetim kurulu {iyesi olan murahhaslara veya hissedar
olmalar zaruri bulunmayan midiirlere tamamen veya kismen birakabitir,

Yonetim ve temsil gtrevierinin anilan sekilde paylastriimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir,

Yénetim Kurulu, murahhas tiye ve miidiirlerin yetki ve sorumiuluklanni tayin eder ve Yénetim Kurulu'na tannmig olan her tiirll yetki ve
sorumtulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hiikiimler ve kistlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gordiginde
bu yetkilerin tamamin( veya hir kismini degistirip tadit edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kuruiu , uygun gorecegi konufarda kendi fiyeleri ve/veya Gyesi clmayan kisilerden olusan darisma , Koordinasyon ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olugturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplant: diizenleme, galisma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve
degigtiritir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki yaninda, Gyelere Sirket'e vermis olduklan diger hizmetlerin karsilinda tcret ikramiye, prim
veya mevzuat gergevesinde kazang paylar ddenmesi Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilir.

YENI METIN
11.YONETIM KURULU

Sirket'in igteri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sizlesme hiikiimieri dairesinde ve Sermaye Piyasast
Mevzuati'nda éngoriilen Sartiara haiz 9 (dokuz) Uyeden olugan Yénetim Kurulu tarafindan yoritilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6. adedi A grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri Sermaye
Piyasast Kurufu'nun Seri:VI No:11 tebliinin 18. Maddesinde belirtilen esaslar dahilinde Genel Kurul'da gésterilen adavlar arasindan segiiir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak dyelerin coguntugunun Tlrkiye Cumhuriyeti vatandag oimasi zorunludur. Ayrica Yonetim Kurulirnda gérev
alacak uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirienen gartlar tagimasi zorunfudur.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birisinin, her ne suretle olursa olsun, bosalmasi halinde Turk Ticaret Kanunu'nun 315'inci maddesine uygun
olarak yapilacak tayinde, secilen Uye, Genel Kurul'ca onaylandid takdirde, yerine secildigi Uye'nin géirev Stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu ySnetim ve temsit gérevierini tyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, yénetim kurulu tiyesi olan murahhaslara veya hissedar
olmalan zaruri bulunmayan miiddrlere tamamen veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastinimasinda Yénetim Kuruly yetkilidir,

Yénetim Kurulu, murahhas Uye ve midirierin yetki ve sorumlutukiarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmig olan her trlit yetki ve
sorumiuludu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hikkiimler ve kisitiamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gordiiginde
bu vetkilerin tamamin veya bir kismin: dedistirip tadil edebitir veya geri atabilir,

Yonetim Kurutu , uygun gorecedi konularda kendi tiyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma , koordinasyon ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir,

Komitelerin Bagkan ve Gyelerinin, toplant dilzenleme, galisma ve raporiama esaslar Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir; diizenlenir ve
degistirilir. -

Yonetim Kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri kapsaminda huzur hakki ddenebilir. Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite
tyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu diyeligi ve komite Uyelidi cergevesinde vermis olduklar diger hizmetlerin karstiginda huzur haklaninin
diginda ficret, ikramiye veya prim édenebiliv, Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapitan
ademelerin gekil ve miktan Genel Kurul tarafindan, komite Gyelerine komite Uyeligi hizmetleri dofayistyla yapilacak 8demelerin sekil ve miktari
1se mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

ESKI METIN ) o
18.YONETIM KURULU UYELERINE ILISKIN YASAKLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK'nun 334 ve 335, maddeleri kapsamindan muaf tutuimak tizere Genel Kurui'dan izin alamazlar.

YENI METIN o
18. MADDE IPTAL EDILMISTIR.

ESKI METIN

35.KARIN DAGITIMI

Sirket'in genel masrafiar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar, hesap yiil sonunda
teshit olunan gayri safi kardan indirildikten sonra katan miktar safi kar teskif eder.

Safi karm taksiminde Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uyulur ve asafidaki sira ve esaslar uygulanir,

a)Sirketge ddenmesi gereken Kurumlar Vergisi ite diger vergiler ve mali mikellefiyetier igin karsiik ayrir.

b)Kalandan gegmis yil zararlan digliditkten sonra safi kann %5, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca dédenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

¢)Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasas) Kurulu'nca belirlenen oranda birinci temettii verilmesine yetecek miktar aynlr.

d)Saft kardan birinci tertip yasal yedek akgeden bagka pay sahipleri igin %5 kar payi distildikten sonra pay sahipleri ile kara igtirak etmesi
kararlagtiriimis olanlara dagitifacak kismin 1/10'u da kanuni yedek akgeye eklenir.

Geri kalan kisim tizerinde genel kuruiun tespit edecedi sekil ve surette tasarruf olunur,
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Yasa hukml ite aynimast gereken yedek akceler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettis ayrilmadikga, baska yedek
akee ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

YENT METIN
35.KARIN DAGITIMI

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce ddenmesi veya aynimasi zorunlu olan miktar, hesap yih sonunda
tesbit olunan gayri safi kardan indirildikten sonra kalan miktar safi kari teskif eder.

Safi karin taksiminde Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu teblidlerine uyulur ve asafidaki sira ve esaslar uygulanir.
a)Sirketce ddenmesi gereken Kurumlar Vergisi ile dier vergiler ve mali miikellefiyetler icin kargihk ayrilr.

b)Kalandan gegmis yil zararlars digtildikten sonra safi kann %5'%, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge ofarak ayrilr.

¢)Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasas) Kurulu'nca belirfenen oranda birinci temettii verilmesine yetecek miktar aynihr,

d)Safi kardan birinci tertip yasal yedek akgeden bagka pay sahipleri igin %5 kar pay: disiildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak etmesi
kararlagbririg olanlara dagitifacak kismin 1/10'u da kanuni yedek akgeye ekienir,

Geri kalan kisim Uzerinde genel kurutun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hikmii ile ayrimas: gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti: ayrimadikga, baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yéinetim kuralu lyeleri ite memur, mistahdem ve igcilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemez. .

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dlizenlemeler cercevesinde ortaklarina temettii avanss dagitabilir.

54

Yukandaki agiklamalanmizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayill Tebliginde yeralan esaslara uygun oldugunu,
bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigin; bilgiterin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu,

konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapitan bu agiklamalardan
sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Telif Hakk! ve Cekince Ihbar Bildirimi(2009)
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